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2026年北海市卫生学校教师专项培训
项目采购需求

1、 项目名称：2026年北海市卫生学校教师专项培训项目
2、 预算金额：128800.00元 
	序号
	项目名称
	配置技术参数
	计量单位
	数量
	备注

	1
	教师专项培训项目
	培训时间：拟7月上旬，共计6天。
培训对象：专业教师40人
培训地点：南宁市
培训方式：专题报告、交流研讨、案例分析、现场教学
培训内容：紧扣2026年广西中职双优建设验收指标体系，通过对标南宁双高/双优标杆院校，系统学习高水平专业群建设、课程改革、产教融合、成果培育、迎评筹备等核心经验，全面提升参训教师双优建设能力与验收攻坚能力。拟开展如下培训主题：
（1）双优校建设背景下教学改革任务的落地与推进实操
（2）模块化教学设计与教学实施策略
（3）混合式教学实施与线上精品课程打造路径
（4）双优校建设核心任务拆解与分层落实策略
（5）校地协同+产教融合：双优校建设高效推进路径
（6）聚焦关键指标，破解薄弱环节——高质量双优验收准备
（7）双优校建设台账管理：从任务推进到验收闭环
（8）双优校案例解析：从落实-推进-验收全流程解析
（9）现场教学：南宁双高建设学校
	项
	1
	


3、 采购需求
四、技术参数
（一）培训目标
全面提升参训教师双优建设能力与验收攻坚能力。
（二）具体要求
1.培训人数：40人。
2.培训时间：集中研修6天。项目要求在7月上旬开展。
3.培训方式：集中研修
4.课程要求：培训课程资源丰富、内容新颖、注重实操。围绕双优学校建设要求，系统学习高水平专业群建设、课程改革、产教融合、成果培育、迎评筹备等核心经验，全面提升参训教师双优建设能力与验收攻坚能力。
内容主要：培训立足双优学校建设各项重点工作，涵盖教学改革、模块化设计、混合式教学、产教融合、验收筹备、台账管理等核心内容，并安排标杆院校现场教学。将教学诊改、质量提升融入教学实践，以教学改革驱动教师专业发展。采用课堂讲授、案例分析、互动实操、现场教学相结合的创新模式，全面提升骨干教师业务能力与创新意识，为学校双优建设与高质量发展提供有力保障。
5.师资要求：组建由区内外职业教育培训专家、教研员和一线优秀教师组成的结构合理、优势互补的培训专家团队，确保培训质量。
6.后勤管理：配备专业的培训管理团队，协同校方共同加强学员管理，保证整个培训期间不发生任何安全责任事故。严格考勤管理，实行出勤签到制度；严格培训考核评价，对按要求完成培训学习并经考核合格的参训学员颁发培训结业证书。
7.培训方案：根据培训目标、培训对象特点和需求提交项目培训方案（包括培训研修背景、研修目标、实施安排、培训内容模块设计、培训课程设置、备选课程选择、教学服务与管理、专家简介等内容）。
8.培训材料：培训结束后10个工作日内向采购人提交完整的培训过程材料，包括：参训学员签到表、培训课件、培训的过程性照片及视频等。
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1  教师专项 培训项目  培训时间：拟 7 月上旬，共计 6 天。   培训对象：专业教师 40 人   培训地点：南宁市   培训方式：专题报告、交流研讨、案例分析、现场教 学   培训内容：紧扣 2026 年广西中职双优建设验收指标体 系，通过对标南宁双高 / 双优标杆院校，系统学习高水 平专业群建设、课程改革、产教融合、成果培育、迎 评筹备等核心经验，全面提升参训教师双优建设能力 与验收攻坚能力。拟开展如下培训主题：   （ 1 ）双优校建设背景下教学改革任务的落地与推进实 操   （ 2 ）模块化教学设计与教学实施策略   （ 3 ）混合式教学实施与线上精品课程打造路径   （ 4 ）双优校建设核心任务拆解与分层落实策略   （ 5 ）校地协同 + 产教融合：双优校建设高效推进路径   （ 6 ）聚焦关键指标，破解薄弱环节 —— 高质量双优验 收准备   （ 7 ）双优校建设台账管理：从任务推进到验收闭环   （ 8 ）双优校案例解析：从落实 - 推进 - 验收全流程解析   （ 9 ）现场教学：南宁双高建设学校  项  1   

